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いらっしゃいプロジェクト
（健全な財政をめざして

園児の安定的確保を図る）

本園を望んで多くの子どもたちが入園してくれるために、
新しい魅力的な実践を検討し、全教員で募集・広報活動に
取り組む。

・ホームページを日々更新した。
・より多くの方々に来園いただけるように、新規の入園
　希望者の紹介を、現保護者や同窓生の保護者に協力を
　お願いした。
・新しいシステムによる週３回の給食・バスの路線拡充
　（２ルート開設）・未就園児クラスの充実等について
　検討し、２０１２年度からの実施の準備を行った。
・地域子育て支援事業の一環として、「子育て支援カフェ」
　を開設したり、「せいぼであそぼ！」を広く地域に呼び
　かけるなどした。

ホームページのお知らせやブログで子ども
たちの教育活動をできるだけリアルに
伝えられるよう努める。

聖母っこキラキラプロジェクト
（教育カリキュラムを見直し、

教育の質的充実を図る）

現在展開しているカリキュラムを見直し、在園児の姿を
もとに新しいカリキュラム作成に着手する。

「宗教教育」「体づくり」「自由作業（エッセイズと
　改称）」を柱とし、研究を進めた。

２０１２年度中に第１次案をまとめる
ことを目指し、研究を継続する。

聖母ファミリープロジェクト
（本園に集う保護者・教職員の

一体感の醸成を図る）

保護者に本園の取り組みを正しく知っていただき、
その成果を評価していただくかを課題として取り組む。

保護者にとっても子育ての大切なコミュニティと
なるように、さまざまな企画を実施した。
　・保育参観の充実
　・園だよりの充実
　・ホームページの充実
　・子育て学習会「根っこの会」の実施
　・東日本大震災支援の実施

引き続き様々な取り組み・企画を実施し、
一体感の醸成を推し進める。

先生キラキラプロジェクト
（教員の指導力向上と業務の

効率化を図る）

日々の教育活動を通して各々の経験を交流し、特に若手
教員のスキルアップに園全体で取り組む。また、外部で
実施される研修会や先進園での研究会へ積極的に参加し、
自己研鑽に努力する。さらに、園内においても研修の
機会を充実させる。

・園務分掌を見直し、教員個々の園務分担を明確にした。

・会議を見直し、業務の効率化をめざした。

・京都府や京都市の私立幼稚園研修に積極的に参加して、
　指導力の向上に努めた。

限られた時間の中で、質の高い保育を
実現できる教員集団を形成できるよう、
継続して取り組む。

目　　　　　　標 評　　　　　　価

重点目標 具体的方策 取組の成果 次年度への課題と改善

学　　　　　　　校　　　　　　　自　　　　　　　己　　　　　　　評　　　　　　　価

２０１１年度　学校評価報告書 （ 京都聖母学院幼稚園 ）

園目標 カトリック価値観を基盤として人を愛し自らを高める強い意志と豊かな心を持つ子どもを育成する。

重　点　目　標

１．聖母っこキラキラプロジェクト（教育カリキュラムを見直し、教育の質的充実を図る）
２．聖母ファミリープロジェクト（本園に集う保護者・教職員の一体感の醸成を図る）
３．先生キラキラプロジェクト（教員の指導力向上と業務の効率化を図る）
４．いらっしゃいプロジェクト（健全な財政をめざして園児の安定的確保を図る）


